
附件：

       项目支出绩效自评表 （2024年度）

项目名称 工资集体协商工作经费

主管部门 060-滁州市总工会 实施单位 060001-滁州市总工会

项目资金        
（万元）

年初预
算数

全年预算数
（A）

全年执行数
（B)

分值 
执行率
(B/A)

得分

年度资金总额： 10.00 10.00 10.00 10 100.00% 10.00

其中：本年财政拨款 10.00 10.00 10.00 — 100.00% 10.00

上年结转资金 0.00 0.00 0.00 —

          其他资金 0.00 0.00 0.00 —

年度
总体
目标
完成
情况

预期目标 实际完成情况

构建和谐劳动关系，有效解决劳资强弱格局，增强权利诉求群体参与意
识，跟进制度机制建设，切实维护广大职工的经济权益、政治权益、文
化权益、社会权益。

资金按时效及标准支付，维持正常工作运转，促进企
业经济效益提高和社会和谐稳定。

年
度
绩
效
指
标
完
成
情
况

一级指标 二级指标 三级指标 年度指标值 实际完成值 分值 得分
偏差原因分析及

改进措施

产出指标
（50分）

数量指标用于工资集体协商工作 ≤10万元 10万元 10 10

质量指标资金按标准支付 按标准支付 达到预期指标 10 10

时效指标资金按时拨付 按时支付 达到预期指标 10 10

成本指标指导完成工资集体协商合同签订等工作 较好 达到预期指标 10 10

效益指标
（30分）

经济效益
指标

促进企业经济效益提高 影响明显 达到预期指标 10 10

社会效益
指标

保障工资协商指导员待遇，维持正常工
作运转

影响程度明显 达到预期指标 10 10

生态效益
指标

此指标不涉及 此指标不涉及 此指标不涉及 10 10

可持续影
响指标

项目持续发挥作用，保障集体协商工作
正常运转

可持续性较强 达到预期指标 10 10

满意度指
标

（10分）

服务对象
满意度指

标
服务对象满意 满意 达到预期指标 10 10

总分 100 100.00



附件：

       项目支出绩效自评表（2024年度） 

项目名称 劳动竞赛厂务公开

主管部门 060-滁州市总工会 实施单位 060001-滁州市总工会

项目资金        
（万元）

年初预
算数

全年预算数
（A）

全年执行数
（B)

分值 
执行率
(B/A)

得分

年度资金总额： 5.00 5.00 5.00 10 100.00% 10.00

其中：本年财政拨款 5.00 5.00 5.00 — 100.00% 10.00

上年结转资金 0.00 0.00 0.00 —

          其他资金 0.00 0.00 0.00 —

年度
总体
目标
完成
情况

预期目标 实际完成情况

1、围绕市委市政府中心工作，组织发动全市职工积极开展形式多样的劳
动和技能竞赛，不断提升职工技能水平和业务素质，推动滁州经济社会快
速发展。
2、培训从事厂务公开民主管理工作工会干部，提高工会十部厂务公开民
主管理业务水平。

开展劳动技能精神、厂务公开民主管理工作培训

年
度
绩
效
指
标
完
成
情
况

一级指标 二级指标 三级指标 年度指标值 实际完成值 分值 得分
偏差原因分析
及改进措施

产出指标
（50分）

数量指
标

劳动竞赛 ≥5场 5场 10 10

厂务公开民主管理工作工会干部 ≥100人 230人 10 10

质量指
标

培训从事厂务公开民主管理工作工会干部 完成培训任务 达到预期指标 10 10

开展示范性劳动竞赛 规范开展 达到预期指标 5 5

时效指
标

示范性劳动竞赛 全年内 达到预期指标 5 5

从事厂务公开民主管理工作工会干部 全年内 达到预期指标 5 5

成本指
标

劳动竞赛厂务公开总成本 ≥5万元 5万元 5 5

效益指标
（30分）

经济效
益指标

开展厂务公开培训，促进经济发展和社会
和谐

显著 达到预期指标 5 5

社会效
益指标

开展厂务公开培训，提高工会干部厂务公
开民主管理的业务水平

显著 达到预期指标 10 10

开展劳动技能竞赛，营造尊重劳动、热爱
劳动的社会氛围

显著 达到预期指标 10 10

生态效
益指标

此指标不涉及 此指标不涉及 此指标不涉及 5 5

可持续
影响指

标

可持续影响程度 较大 达到预期指标 5 5

满意度指
标

（10分）

服务对
象满意
度指标

服务对象满意度 ≥95% 95% 5 5

总分 100 100.00



附件：

       项目支出绩效自评表（2024年度） 

项目名称 市财政帮扶配套

主管部门 060-滁州市总工会 实施单位 060001-滁州市总工会

项目资金        
（万元）

年初预
算数

全年预算数（A）
全年执行数

（B)
分值 

执行率
(B/A)

得分

年度资金总额： 100.00 100.00 100.00 10 100.00% 10.00

其中：本年财政拨款 100.00 100.00 100.00 — 100.00% 10.00

上年结转资金 0.00 0.00 0.00 —

          其他资金 0.00 0.00 0.00 —

年度
总体
目标
完成
情况

预期目标 实际完成情况

对市直困难职工生活、医疗、助学、救助工作按进度完成 开展帮扶救助不低于200人次

年
度
绩
效
指
标
完
成
情
况

一级指标 二级指标 三级指标 年度指标值 实际完成值 分值 得分
偏差原因分析
及改进措施

产出指标
（50分）

数量指标救助人数 ≥200人次 400人次 10 10

质量指标救助资金合规性
严格执行相关财经法

规、制度
达到预期指标 10 10

时效指标帮扶救助资金兑现及时性 按计划时间完成 达到预期指标 10 10

成本指标项目总成本 ≥100万元 100万元 10 10

效益指标
（30分）

经济效益
指标

减轻困难职工经济负担 改善明显 达到预期指标 10 10

社会效益
指标

帮助市直困难职工解决生活困难，促进
社会和谐稳定

影响程度明显 达到预期指标 10 10

生态效益
指标

帮助市直困难职工，提高帮扶救助工作
认知度和参与度，促进社会和谐稳定

影响程度明显 达到预期指标 10 10

可持续影
响指标

为市直困难职工提供保障 较强 达到预期指标 10 10

满意度指
标

（10分）

服务对象
满意度指

标
服务对象满意度 ≥90% 90% 10 10

总分 100 100.00



附件：

       项目支出绩效自评表（2024年度） 

项目名称 帮扶中心工作经费

主管部门 060-滁州市总工会 实施单位 060001-滁州市总工会

项目资金        

（万元）

年初预
算数

全年预算数
（A）

全年执行数（B) 分值 
执行率
(B/A)

得分

年度资金总额： 5.00 5.00 5.00 10 100.00% 10.00

其中：本年财政拨款 5.00 5.00 5.00 — 100.00% 10.00

上年结转资金 0.00 0.00 0.00 —

          其他资金 0.00 0.00 0.00 —

年度
总体
目标
完成
情况

预期目标 实际完成情况

除州市困难职工帮扶中心为全额拨款事业单位 ，根据工会法及市政府
会议纪要，每年给予10万元用于日常工作开支。

保障帮扶中心人员及公用经费，维持中心正常工作运转
。

年
度
绩
效
指
标
完
成
情
况

一级指标 二级指标 三级指标 年度指标值 实际完成值 分值 得分
偏差原因分析及

改进措施

产出指标
（50分）

数量指标 预算资金到位率及执行率 100% 100% 10 10

质量指标 完成帮扶中心工作任务 完成 达到预期指标 10 10

时效指标 经费支付及时性 全年 达到预期指标 10 10

成本指标 人员及公用经费 ≤5万元 达到预期指标 10 10

效益指标
（30分）

经济效益

指标
保障帮扶中心正常工作运转 明显 达到预期指标 10 10

社会效益
指标

保障帮扶中心正常工作运转，促进社

会和谐稳定发展
显著 达到预期指标 10 10

生态效益
指标

此指标不涉及 此指标不涉及 此指标不涉及 10 10

可持续影
响指标

可持续影响力 较大 达到预期指标 10 10

满意度指
标

（10分）

服务对象
满意度指

标

职工满意度 满意 达到预期指标 10 10

总分 100 100.00



附件：

       项目支出绩效自评表（2024年度） 

项目名称 困难职工帮扶专项

主管部门 060-滁州市总工会 实施单位 060001-滁州市总工会

项目资金        

（万元）

年初预算数
全年预算数

（A）
全年执行数

（B)
分值 

执行率
(B/A)

得分

年度资金总额： 96.00 96.00 96.00 10 100.00% 10.00

其中：本年财政拨款 96.00 96.00 96.00 — 100.00% 10.00

上年结转资金 0.00 0.00 0.00 —

          其他资金 0.00 0.00 0.00 —

年度
总体
目标
完成
情况

预期目标 实际完成情况

年初根据皖财建﹝2023﹞1546号和财建﹝2024﹞7号文件精神，将2024年省
财政困难职工帮扶专项资金96万元列入预算，决算时仅包括市财政下拨的
市直专项资金1万元，其余由市财政直接拨付各县市区。

根据困难类别实施分层分类帮扶。

年
度
绩
效
指
标
完
成
情
况

一级指标 二级指标 三级指标 年度指标值 实际完成值 分值 得分
偏差原因分析及

改进措施

产出指标
（50分）

数量指标 困难职工数
根据建档在册职

工数
达到预期目标 10 10

质量指标

资金使用合规率 100% 100% 5 5

帮扶对象合规率 100% 100% 5 5

打卡发放准确率 100% 100% 5 5

时效指标 救助时效 全年 达到预期目标 10 10

成本指标 拨付资金 市直1万元 达到预期指标 10 10

效益指标
（30分）

经济效益
指标

此指标不涉及 此指标不涉及 此指标不涉及 10 10

社会效益
指标

解决困难职工生产生活困难 显著 达到预期目标 10 10

生态效益
指标

帮扶救助困难职工，维护社会和谐稳定 显著 达到预期目标 10 10

可持续影
响指标

帮扶工作常态化 提升帮扶影响力 达到预期目标 5 5

满意度指
标

（10分）

服务对象
满意度指

标

受助人员满意度 较高 达到预期目标 10 10

总分 100 100.00



附件：

       项目支出绩效自评表（2024年度） 

项目名称 抚恤金

主管部门 060-滁州市总工会 实施单位 060001-滁州市总工会

项目资金       
（万元）

年初预算数
全年预算数

（A）
全年执行数（B) 分值 

执行率
(B/A)

得分

年度资金总额： 20.80 20.80 20.80 10 100.00% 10.00

其中：本年财政拨款 20.80 20.80 20.80 — 100.00% 10.00

上年结转资金 0.00 0.00 0.00 —

          其他资金 0.00 0.00 0.00 —

年度
总体
目标
完成
情况

预期目标 实际完成情况

给予退休人员一次性抚恤金及丧葬费 及时发放退休人员一次性抚恤金及丧葬费

年
度
绩
效
指
标
完
成
情
况

一级指标二级指标 三级指标 年度指标值 实际完成值 分值 得分
偏差原因分析
及改进措施

产出指标
（50分）

数量指
标

退休人员 1人 达到预期指标 10 10

质量指
标

保障退休人员抚恤金发放到位 足额发放 达到预期指标 10 10

时效指
标

发放退休人员抚恤金时效 按时 达到预期指标 10 10

成本指
标

根据文件精神，按上一年度全国城镇居民
人均可支配收入的2倍加本人生前40个月
基本退休费测算。

按标准执行 达到预期指标 10 10

效益指标
（30分）

经济效
益指标

在一定程度上弥补死者家庭经济收入，缓
解家属经济压力，提高生活质量和幸福指
数。

显著 达到预期指标 10 10

社会效
益指标

及时准确发放，确保社会和谐稳定。 明显 达到预期指标 10 10

生态效
益指标

此项指标不涉及
此项指标不涉

及
此指标不涉及 10 10

可持续
影响指

标

可持续性影响力 较强 达到预期指标 10 10

满意度指
标

（10分）

服务对
象满意
度指标

家属满意度 100% 100% 10 10

总分 100 100.00



附件：

       项目支出绩效自评表（2024年度） 

项目名称 选派干部补助

主管部门 060-滁州市总工会 实施单位 060001-滁州市总工会

项目资金        
（万元）

年初预
算数

全年预算数（A）
全年执行数

（B)
分值 

执行率
(B/A)

得分

年度资金总额： 2.11 2.11 2.11 10 100.00% 10.00

其中：本年财政拨款 2.11 2.11 2.11 — 100.00% 10.00

上年结转资金 0.00 0.00 0.00 —

          其他资金 0.00 0.00 0.00 —

年度
总体
目标
完成
情况

预期目标 实际完成情况

发放选派帮扶干部生活补助 按时按标准发放选派帮扶干部生活补助

年
度
绩
效
指
标
完
成
情
况

一级指标 二级指标 三级指标 年度指标值 实际完成值 分值 得分
偏差原因分析
及改进措施

产出指标
（50分）

数量指标选派帮扶干部 1名 达到预期指标 10 10

质量指标
认真贯彻落实省委、市委组织部有关精
神和要求，保障选派干部基本生活

显著 达到预期指标 10 10

时效指标支付时间 按月支付 达到预期指标 10 10

成本指标生活补助标准 1760元/人.月 达到预期指标 10 10

效益指标
（30分）

经济效益
指标

此项指标不涉及 此项指标不涉及 此项指标不涉及 10 10

社会效益
指标

加强基层组织建设和村社基础设施建
设，促进社区健康发展的影响程度

影响明显 影响明显 10 10

生态效益
指标

促进脱贫攻坚工作成果，夯实基层工作
基础，全面助力乡村振兴

显著 达到预期指标 10 10

可持续影
响指标

影响程度 明显 达到预期指标 10 10

满意度指
标

（10分）

服务对象
满意度指

标
选派干部满意度 100% 100% 10 10

总分 100 100.00



附件：

       项目支出绩效自评表（2024年度） 

项目名称 增人增资

主管部门 060-滁州市总工会 实施单位 060001-滁州市总工会

项目资金        
（万元）

年初预算
数

全年预算数
（A）

全年执行数（B) 分值 
执行率
(B/A)

得分

年度资金总额： 0.42 0.42 0.42 10 100.00% 10.00

其中：本年财政拨款 0.42 0.42 0.42 — 100.00% 10.00

上年结转资金 0.00 0.00 0.00 —

          其他资金 0.00 0.00 0.00 —

年度
总体
目标
完成
情况

预期目标 实际完成情况

离休人员增资及时拨付到位 离休人员增资拨付到位

年
度
绩
效
指
标
完
成
情
况

一级指标 二级指标 三级指标 年度指标值 实际完成值 分值 得分
偏差原因分析
及改进措施

产出指标
（50分）

数量指
标

离休人员人数 1人 1人 10 10

质量指
标

按时拨付到位 按时 达到预期指标 10 10

时效指
标

执行时间 2024年7-12月 达到预期指标 10 10

成本指
标

增资金额 ＝700元/月 700元/月 10 10

效益指标
（30分）

经济效
益指标

离休人员经济待遇 增强 达到预期指标 10 10

社会效
益指标

维护社会和谐稳定 显著 达到预期指标 10 10

生态效
益指标

此指标不涉及 此指标不涉及 此指标不涉及 10 10

可持续
影响指
标

可持续影响力 较强 达到预期指标 10 10

满意度指
标

（10分）

服务对
象满意
度指标

离休人员满意度 满意 达到预期指标 10 10

总分 100 100.00


