附件1
	2026年度滁州市直单位“谁执法谁普法”
普法责任清单表


	责任单位名称（盖章）
	滁州市总工会

	重点
普法内容
	共性内容
	习近平法治思想、宪法、民法典等基本法律和党内法规，安徽省和滁州市地方性法规、政府规章等。

	
	个性内容（根据本单位职能列举重点法律法规规章普法目录，并将普法责任分解到科室）
	1、《安徽省工会劳动法律监督条例》（责任部室：权益保障部）        
2、《中华人民共和国工会法》（责任部室：权益保障部）
3、《中华人民共和国劳动法》《中华人民共和国劳动合同法》（责任部室：权益保障部）
4、《工会劳动法律监督办法》《工会法律援助办法》（责任部室：权益保障部）                                               
5、《女职工劳动保护特别规定》（责任部室：女职工部）
6、《中华人民共和国网络安全法》（责任部室：网络宣传部）

	本单位2026年每季度开展的普法宣传活动（时间、名称）；“法律七进”牵头单位需明确至少一次集中宣传活动（时间、名称）
	1《中华人民共和国工会法》、《中华人民共和国法律援助法》2026年全年

	
	2、3月“女职工普法宣传月”

	
	3、4月“国家安全教育日”

	
	4、5月“国际劳动节普法月”

	
	5、8月“《中华人民共和国网络安全法》宣传”

	
	6、12月“宪法宣传周”

	根据2026年度全市普法依法治理工作要点，结合本单位实际，列举计划组织开展的重点普法项目和主题活动（法治文化活动、普法竞赛、法治文化阵地建设、公益普法宣传等）
	1、3月，围绕“情系女职工·法在你身边”主题，开展女职工普法宣传月活动。

	
	2、4月，开展“4·15”全民国家安全教育日主题普法宣传活动。

	
	3、5月，在“五一国际劳动节”期间，开展《中华人民共和国工会法》《中华人民共和国劳动法》《中华人民共和国劳动合同法》等法律法规集中宣传活动。

	
	4、8月，在“国家网络安全宣传周”期间，组织开展工会网络安全法宣传活动，规范网络使用。

	
	5、12月，12月4日国家宪法日暨宪法宣传周前后，组织开展全市工会“宪法进企业”活动，联合市人社局开展工会劳动法律监督活动，督促企业规范用工、落实劳动法律法规、构建和谐劳动关系。

	本单位普法平台（网站名称）
	滁州市总工会微信公众号、滁州市总工会官网网站、滁州市总工会抖音官方账号

	分管领导、联络员及联系方式
	分管领导：王磊

	
	职务：市总工会党组成员、副主席

	
	联系电话：0550-3046602

	
	联络员：马千元

	
	职务：市总工会权益保障部工作人员

	
	联系电话：0550-3035151



